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Selegao Plano de
cientffica do incentivo  F—
trabalhador salarial
Determinagdo Maiores
Estudos : 3
dos fermpos do método Pﬁg;ao SUDBWiSin B Méxima b ]UC.TOSB
FHERT de trabalho ne funcional eficiéncia maiores
(The best way) producao saldrios
Lei Condigoes
da ambientais —
fadiga de trabalho
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A abordagem microscépica e mecanicista da Administragao Cientifica.
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